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Victorian Equal Opportunity
& Human Rights Commission

Turkish

Adil ve esit muamele gorme hakkiniz
Your Right to be treated Fairly and Equally

Her kisi adil ve esit muamele gérme hakkina sahiptir.
Victoria eyaletinde ayinmciliga, cinsel tacize,
irkinizin ve dininizin yerilmesine karsi sizi koruyan
yasalar bulunmaktadir.

Ayinmcilik

Ayinmecllik, kisisel 6zellikleri nedeniyle bir kisiye adil olmayan
bicimde ve haksizca davranista bulunmaktir. Asagida
belirtilen nedenlerle bir kisiye ayirimcilik uygulamak yasaya
aykiridir:

¢ Yasi

* Bebek emzirme

« Bakic statlist

«  Ozirlulik ya da sakatlik

«  Cinsel kimlik

» Sendikal calisma

* Yasal cinsel davranig

*  Medeni hal

* Anne-baba olma

» Fiziksel 6zellikler

« Politik etkinlik ya da inang

*  Hamilelik

e Ik

* Dinsel inang ya da etkinlik

» Cinsiyet

* Cinsel egilim

* Yukarida belirtilen niteliklerden herhangi birine sahip

bir kimseyle kisisel iligki

Cinsel taciz

Cinsel taciz yasalara aykiridir. Cinsel tacizin tanimi;
istenmeyen cinsel dokunmayi, istenmeyen cinsel iligki talebi
veya bedeniniz ya da cinsel yagsaminiz ile ilgili yorumlarda
bulunma cinsel saldiri igeren dykdiler anlatma ya da sakalar
yapmay! igerir.

Ayinmcilik ve cinsel taciz nerede olusur?

Yasa toplum iginde yapilan davranisa uygulanmakta olup 6zel
ortamda yapilan davraniglar yasa disinda kalmaktadir. Bunun
anlami; ayinimcilik igsyerinde, barinmak icin kalinan yerde,
kultplerde, egitimde, mal ve hizmetlerde, spor etkinliklerinde,
arazi satis ya da devri sirasinda gelisirse yasaya aykiridir.

Irksal ve dinsel yerme

Irksal ve dinsel yerme yasaya aykiridir. Irksal ve dinsel yerme,
irklari ya da dini inanglari nedeniyle bir veya bir gruba karsi
s6zlU ya da fiziksel tacizde bulunmak, géziini korkutmak,
dismanca veya asiri hor goriict ifadelerde bulunmaktir.

Kendimiz hakkinda
Victoria Firsat Esitigi Komisyonu, ayirimcilik, cinsel taciz, irksal
ve dinsel yerme ile ilgili sikayetlerin ¢6zimlenmesi konusunda
kisilere;

v gizlilik ilkelerine uygun

v tarafsiz

v Ucretsiz ve

v kolay

hizmet saglayarak yardimci olmaktadir. Komisyon bir mahkeme
degildir. Sikayetlerin karsilikli anlasmayla ¢6ziimlenebilmesi
icin Kisilere yardimci oluruz. Kovusturma agmayiz, herhangi bir
taraf hakkinda olumlu ya da olumsuz karar almadigimiz gibi,
tazminat 6denmesine de karar veremeyiz.

Sikayette bulunma

Size karsi ayinmcilik uygulandigina, cinsel tacize ugradiginiza
ya da yerildidinize inaniyorsaniz, Komisyona sikayette
bulunabilirsiniz.

Gereksinim duyuyorsaniz, Komisyonu arayin ve Ucretsiz bir
terciman isteyin. Goérevlilerimiz sikayetinizi hazirlamaniz igin
size yardimci olacaklardir ve sikayete konu olan diger kisilerle
konusacaklardir. Taraf tutmayiz ve sikayetinizi gizlilik ilkeleri
icinde ele aliriz.

Bir kimsenin size kargl haksiz davranista bulunmasi
ve Komisyona sikayetiniz nedeniyle sizi tehdit etmesi
yasaya aykirdir.

Sikayetleri ¢6ziimleme

Sikayetlerin ¢6zimlenebilecegi bir dizi yol bulunmaktadir.
Mumkdin olan en iyi ¢6zime ulasabilmek amaciyla
gorevlilerimiz segenekleri size agiklayacaklardir.

Komisyona sikatte bulunmaniz igin bir avukata gereksiniminiz
yoktur ancak bazi kigiler, yanlarinda bir avukat, savunmaya
yardimci ya da destek veren bir kisi getirmeleri durumunda
kendilerini daha rahat hissetmektedirler.

Tavsiye Hatti (03) 9281 7100

UCRETSIZ TELEFON HATTI (Kirsal bolgelerden arayanlar
icin) 1800 134 142

TTY: (03) 9281 7110

Email: complaints@veohrc.vic.gov.au

Gereksinim duyuldugunda Ucretsiz gevirmenler saglanabilir.

YADSIMA: Bu bilgiler yalnizca rehberlik amaciyla hazirlanmistir. Yasal tavsiye olarak kullanilamaz.

GIZLILIGINiZ: VEO&HRC Victoria gizlilik yasalari ve 1995 tarihli Firsat Esitligi Yasasi (Equal Opportunity Act 1995) ile uyum icinde bulunmaktadir. Gizlilik ile
ilgili politikamizi www.humanrightscommission.vic.gov.au/privacy adresli web sitemizden ya da Komisyon'umuzla iliski kurarak saglayabilirsiniz.
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