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Twoje prawo do sprawiedliwego

i rownego traktowania

Your Right to be treated Fairly and Equally

Kazdy ma prawo by¢ traktowany w sposéb sprawiedliwy i
rowny. W Wiktorii obowiazuje ustawodawstwo chroniace
przed dyskryminacja, molestowaniem seksualnym oraz
oczernianiem na tle rasowym lub religijnym.
Dyskryminacja
Dyskryminacjg nazywamy traktowanie drugiej osoby w
sposéb niesprawiedliwy lub gorszy z powodu jakiej$ cechy
posiadanej przez tg osobe. Dyskryminowanie kogokolwiek w
nizej wymienionych powodow jest niezgodne z prawem:

* wiek

* karmienie piersig

» status opiekuna

* niepetnosprawno$¢ lub uposledzenie

* tozsamos¢ piciowa

* dziatalno$¢ na rzecz praw pracowniczych

* legalna aktywno$¢ seksualna

» stan cywilny

« stan rodzicielski

* cechy fizyczne

* dziatalno$¢ polityczna lub przekonania polityczne

* Ccigza

* rasa

* wyznanie lub dziatalno$¢ religijna
* ptec

» orientacja seksualna

» stosunki osobiste z osobg posiadajaca wyzej
wymienione cechy

Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne jest niezgodne z prawem. Obejmuje
ono nastepujace rodzaje zachowan: dotykanie drugiej

osoby w sposob seksualny wbrew jej woli; zadania natury
seksualnej wobec drugiej osoby wbrew jej woli; zgdania
natury seksualnej wobec drugiej osoby wbrew jej woli; uwagi
na temat ciata lub zycia ptciowego drugiej osoby; obrazliwe
opowiadania i do i dowcipy o tresci seksualnej.

W jakich okolicznosciach mamy do czynienia z
dyskryminacja lub molestowaniem seksualnym?

Wspomniane wyzej prawo odnosi sie tylko do zachowan
publicznych i wytgcza zachowania nalezace do sfery zycia
prywatnego. Oznacza to, ze dyskryminacja i molestowanie
seksualne sg sprzeczne z prawem, jesli majg miejsce w
sferze zatrudnienia, zakwaterowania i edukacji, w klubach i
sporcie, a takze przy nabywaniu towaréw i ustug oraz przy
sprzedawaniu i przekazywaniu gruntow.

Oczernianie na tle rasowym lub religijnym

Oczernianie innych na tle rasowym lub religijnym jest niezgodne
z prawem. Terminem tym okresla sie nizej wymienione rodzaje
zachowan wobec innej osoby lub grupy oséb ze wzgledu na
rase lub wyznanie: napas¢ stowna lub fizyczng; zastraszanie;
wyrazanie nienawi$¢ wobec wyraznej pogardy.

Stowo o nas
Komisja do Spraw Réwnouprawnienia w Wiktorii pomaga w
rozpatrywaniu skarg dotyczacych dyskryminacji, molestowania
seksualnego oraz oczerniania na tle rasowym lub religijnym.
W tym celu komisja oferuje ustugi w zakresie rozstrzygania
sporow, ktore cechuja:

v poufno$é i dyskrecja

v bezstronno$é

v nieodptatnosé

v prostota

Komisja nie jest trybunatem ani sgdem. Pomagamy ludziom

w polubownym zatatwianiu skarg. Nikogo nie oskarzamy, nie
rozsgdzamy o niczyjej winie i nie mamy moznos$ci przyznawania
odszkodowan.

Skladanie skarg

Jesli uwazasz, ze state$ sie ofiarg dyskryminaciji,

molestowania seksualnego lub oczerniania, masz prawo ztozy¢
w komisji skarge.

Zadzwon do komisji i —w razie potrzeby — popro$ o nieodptatng
pomoc ttumacza. Nasz personel pomoze przygotowa¢ wniosek
i porozmawiac¢ z osobami, ktérych dotyczy twoja skarga.
Dziatamy catkowicie bezstronnie i jesteSmy zobowigzani do
poufnego traktowania skarg.

Traktowanie cie w sposob niesprawiedliwy lub grozenie
ci z tego powodu, ze ztozyte$ skarge w komisji jest
niezgodne z prawem.

Rozpatrywanie skarg

Istnieje szereg procedur rozpatrywania i zatatwiania skarg.
Nasz personel wyjaéni ci, jakie procedury moga zosta¢
zastosowane, aby w jak najbardziej pozytywny sposo6b twoja
skarga zostata rozpatrzona.

Aby ztozy¢ skarge w komisji, nie musisz korzysta¢ z prawnika.
Niektore osoby czujg sie jednak pewniej stawiajac sie w komis;ji
w asyscie adwokata, rzecznika lub osoby zaufanej.

Aby otrzymac blizsze informacje, nalezy skontaktowac sie z
Komisjg ds. Réwnouprawnienia w Wiktorii.

Linia telefoniczna, gdzie mozna zasiegna¢ porady:
(03) 9281 7100

Numer bezptatny dla oséb dzwoniacych z
terenéw pozamiejskich: 1800 134 142

TTY: (03) 9281 7110

Email: complaints@veohrc.vic.gov.au

Bezpfatne ustugi ttumacza dostepne po zgtoszeniu
takiej potrzeby.

KLAUZULA ZRZECZENIA SIE ODPOWIEDZIALNOSCI: Niniejsze informacje winny by¢ stosowane wyltacznie jako ogdline wskazowki, a nie substytut

porady prawnej.

OCHRONA PRYWATNOSCI: VEO&HRC stosuje wiktorianskie przepisy ochrony prywatnosci oraz klauzule poufnosci Ustawy Réwnych Szans z 1995 r.
Nasze przepisy dotyczace ochrony prywatnosci dostepne sg pod www.humanrightscommission.vic.gov.au/privacy lub w Komisji. Autoryzowane przez

Victorian Equal Opportunity and Human Rights Commission.

Zgoda na druk wydana przez Wiktorianska Komisje Réwnych Szans i Praw Cztowieka, 3/380 Lonsdale Street, Melbourne, Wiktoria, 3000
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