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Dyskryminacja -

Discrimination - Race

Dyskryminacja to traktowanie drugiej osoby w
sposob niesprawiedliwy lub gorszy z powodu
jakiejs cechy osobistej posiadanej przez te
osobe. Dyskryminacja rasowa w Wiktorii

jest bezprawna.

Co kryje sie pod pojeciem rasy?

Do rasy zalicza sie kolor skory, pochodzenie,
narodowos¢, rodowdd, pochodzenie etniczne i
wszelkie inne cechy zwigzane z dang rasa.

Przyktady

Adam bez powodzenia starat sie o prace w
firmie budowlanej. Kiedy zadzwonit do firmy,
aby sie dowiedzie¢, dlaczego nie dostat pracy,
powiedziano mu: “Zatrudnili§my kiedy$ ludzi z

Polski. Wy po prostu nie dzielicie naszej etyki pracy.

Nie popetnimy wiecej takiego btedu.”

Gdzie ma miejsce dyskryminacja rasowa?

Prawo odnosi sie do zachowania publicznego,

a nie prywatnego. Oznacza to, ze dyskryminacja
rasowa jest niezgodna z prawem, gdy zdarza

sie w miejscach pracy, zamieszkania, klubach,
placoéwkach edukacyjnych oraz takich dziedzinach,
jak towary i ustugi, sport i sprzedaz lub

transfer ziemi.

Przyktad:

Jurek i Ania sg Polakami. Kiedy zatelefonowali do
lokalnego przedszkola, aby sie dowiedzie¢, czy jest
wolne miejsce dla ich synka Jasia, powiedziano

im: “Tak, jest petno miejsc.” Lecz kiedy Ania
przyszta do przedszkola, kierowniczka powiedziata
jej, zeby zabrata Jasia do takiego przedszkola,

do ktorego bedzie pasowat.

Wyjatki

Dyskryminacja faworyzujgca pewng rase jest

w pewnych sytuacjach dozwolona. Na przyktad
ukrainski dom opieki nad starszymi osobami
moze odmowic przyjecia osob pochodzenia
nie-ukrainskiego; klub celtycki moze ograniczy¢
cztonkostwo do os6b pochodzenia celtyckiego,
a japonski osrodek opieki spotecznej moce
ograniczy¢ zatrudnienie do osob wytgcznie
pochodzenia japonskiego.

Pracodawca oferuje prace osobom danej
rasy, jesli wystepuje koniecznos¢ utrzymania
autentycznosci pracy teatralnej, artystycznej,
rozrywkowej, fotograficznej czy pracy
modela/modelki.

Jakiego rodzaju pomocy udziela Wiktorianska
Komisja Rownych Szans i Praw Cztowieka?

Pomagamy w polubownym rozwigzywaniu sporéw
dotyczacych dyskryminacji poprzez nasz poufne,
bezptatne i bezstronne ustugi. Zadzwon do Komisiji
i popro$ o bezptatng ustuge ttumacza, jesli takiej
potrzebujesz.

Linia telefoniczna, gdzie mozna zasiegna¢
porady:(03) 9281 7100

Numer bezptatny dla os6b dzwoniacych z
terenéw pozamiejskich: 1800 134 142
TTY: (03) 9281 7110

Email: complaints@veohrc.vic.gov.au

Klauzula zrzeczenia sie odpowiedzialnosci: Niniejsze
informacje winny by¢ stosowane wytacznie jako ogolne
wskazowki, a nie substytut porady prawne;.

KLAUZULA ZRZECZENIA SIE ODPOWIEDZIALNOSCI: Niniejsze informacje winny by¢ stosowane wyltacznie jako ogdline wskazowki, a nie substytut

porady prawnej.

OCHRONA PRYWATNOSCI: VEO&HRC stosuje wiktorianskie przepisy ochrony prywatnosci oraz klauzule poufnosci Ustawy Réwnych Szans z 1995 r.
Nasze przepisy dotyczace ochrony prywatnosci dostgpne sg pod www.humanrightscommission.vic.gov.au/privacy lub w Komisji. Autoryzowane przez

Victorian Equal Opportunity and Human Rights Commission.
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