
Ognuno di noi ha diritto di esseretrattato in modo giusto 
ed equo. InVictoria ci sono leggi che proteggono i 
cittadini contro la discriminazione, lamolestia sessuale e 
il vilipendio razzialee religioso.

Discriminazione
Per discriminazione si intende trattare una persona in 
modo ingiusto o sfavorevole a causa di una caratteristica 
personale. È contrario alla legge discriminare contro 
qualcuno per motivi di:

• razza
• allattamento in pubblico
• carriera professionale
• disabilità o menomazione
• identità sessuale
• attività sindacale
• attività sessuale lecita
• stato civile
• stato genitoriale
• caratteristiche fisiche
• attività o convinzioni politiche
• stato di gravidanza
• razza
• attività o convinzioni religiose
• sesso
• orientamento sessuale
•  associazione personale con qualcuno che abbia una 

delle caratteristiche sopraindicate

Molestia sessuale
La molestia sessuale è contraria alla legge. 
Per molestia sessuale si intende carezze ed effusioni fisiche 
a sfondo sessuale non desiderate, richieste di sesso non 
desiderate, o commenti sulla propria persona o vita sessuale 
e storie e barzellette offensive.

Dove avviene la discriminazione e lamolestia sessuale?
La legge si applica al comportamento in pubblico e non in 
privato. Ciò significa che la discriminazione e la molestia 
sessuale è contraria alla legge quando avviene nell’area 
dell’occupazione, alloggio, club, educazione, beni e servizi, 
sport e vendita e trasferimento di proprietà.

Vilipendio razziale e religioso
Il vilipendio razziale e religioso è contrario alla legge. 
Per vilipendio razziale e religioso si intende abuso verbale 
o fisico, intimidazione, ed espressioni di odio e di disprezzo 
contro una persona o un gruppo di persone per motivi di 
razza o religione. 

Alcuni cenni su di noi
La Commissione per le Pari Opportunità del Victoria (Equal 
Opportunity Commission Victoria) aiuta le persone a risolvere i 
reclami relativi alla discriminazione, alla molestia sessuale e al 
vilipendio razziale e religioso mediante un servizio:

� riservato

� imparziale

� gratuito

� semplice

La Commissione non è un tribunale o una corte. 
Noi aiutiamo le persone a risolvere i reclami di comune 
accordo. Non intentiamo procedimenti giudiziari, non 
emettiamo giudizi nè a favore nè contro le parti in causa e non 
possiamo aggiudicare indennità per risarcimento danni.

Come presentare un reclamo
Se credi di aver subito atti di discriminazione, 
di molestia sessuale o di vilipendio razziale o religioso, puoi 
presentare un reclamo alla Commissione.

Chiama la Commissione e chiedi di un interprete, 
se ne hai bisogno. Il personale ti aiuterà a preparare il reclamo 
e a parlare con le altre parti in causa. Noi non prendiamo 
le difese di nessuno e siamo tenuti a trattare il reclamo con 
riservatezza. 

È contro la legge se qualcuno ti tratta ingiustamente o ti 
minaccia per aver presentato un reclamo alla Commissione.

Risoluzione dei reclami
Ci sono vari modi per risolvere i reclami. Il personale ti 
spiegherà le varie opzioni, con lo scopo di raggiungere la 
miglior risoluzione. 

Per presentare un reclamo alla Commissione non c’è bisogno 
di un avvocato, nondimeno alcune persone si sentono più 
tranquille se sono accompagnate da un avvocato, da un 
patrocinatore o da un amico o un familiare. 

Linea informazioni: (03) 9281 7100
NUMERO VERDE (Per chi chiama dalle zone rurali): 
1800 134 142
TTY (servizio di telescrivente per gli audiolesi): 
(03) 9281 7110
E-пошта: complaints@veohrc.vic.gov.au

Gli interpreti sono disponibili gratis dietro richiesta.

Il tuo diritto di essere trattato in modo 
giusto ed equp
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