
تبعيض برخو�� غير عا�لانه يا نامطلو
 با ي� شخص بنا بر 
خصوصيت شخص� %ست. �� "ي!تو�يا تبعيض عليه ي� �س� به 

�ليل نژ%� عمل� خلا* قانو) %ست.

نژ%� چ� معن� �%��؟

Iنژ
� شامل �نگ، نسب، تابعيت (مليت)، 
سلا� (نيا�ا�)، سابقه 
قوم� يا هرگونه خصوصيا# "
بسته به ي� نژ
� معين م� باشد.

مثا3:
��خو
ست عبد
لوها4 بر
3 ي� �ا� �� �مپن� ساختمان� موفقانه 


8 طريق تيلفو� 
8 �مپن� علت نه گرفتن �ا�  "
نبو�. "قت� �ه 
 
� 3�

 پرسيد �� جو
4 به عبد
لوها4 گفته شد �ه ”ما قبلاً  
فر�

8 �شو� شما 
ستخد
C نمو�B بو�يم. شما به طو� بسيط �� �"? 

 �

 با� �گر تFر� Bشتبا

خلاق� �ا� ما سهم� نم� گيريد، ما 
ين 
نم� نمائيم“.

تبعيض نژ8�% �� �جا "%قع م� گر��؟

قانو� �� �
بطه با �"يه عامه قابل تطبيق 
ست نه برخو�� 

ين 
ست �ه تبعيض نژ
�3 8مان� مخالف  �M �خصوص�. معن

قانو� م� باشد �ه �� ساحه 
ستخد
C، مسFن، �گلوپ (سالن) 
 Qنتقا
ها، تعليم " تربيه، 
جناR " خدما#، سپو�# " فر"? " 

8مين "
قع �ر��.

مثا3:
ملال� " مير"يس 
فغانند. "قت� �ه توسط تيلفو� با ي� �و��ستا� 
 3
محل� تماR م� گيرند " جويا م� شوند �ه 
گر ممFن باشد بر
 �شموليت طفل 
نا� 
حمد جا3 �� �و��ستا� هست به Mنها گفته م


حمد �
 با  ،�شو� ”بل� جا3 8يا� هست“. مگر 8مان� �ه ملال
 "
خو� به �و��ستا� م� بر�، مدير �و��ستا� به 
" م� گويد �ه 


 به جائ� ببريد �ه بر
يش جا3 باشد. �

�مو%�� %ستثنائ

تبعيض �� بعض� حالا# �� مو�� ي� نژ
� معين مجا8 " مطلو4 
 �
ست. به طو� مثاQ ي� محل مو
ظبت 
8 بز�گ سالا� 
"�ر
ئين
 �
متنا` م� "��8؛ ي �
8 �هايش 
فر
� غير 
"�ر
ئين Ukranian

�لوپ سيلتي� Celtic عضويت �� �لب �
 صر� بر
3 سابقه 
 �
نجمن �فاه� جاپان �سيلتي� محد"� يا مختص م� سا�8 " يا ي


فر
� جاپان� محد"� سا�8. 3

 م� تو
ند بر� C

ستخد


8 ي� نژ
� �ه 
گر  �
فر
� معين 3
يا ي� �ا�فرما �ا� �
 بر
 �
ماتي�، هنر3، تفريح�، عFاس�� �ضر"�# حفظ 8يبائ

(تصوير3) يا �ا� مدل� (نمونه 
3) مطرm باشدپيشFش م� نمايد.

 ��اميشن بر%بر8 فرصت ها " حقو> بشر "ي!تو�يا چه �م!� م
تو%ند %نجاC �هد ؟

ما به مر�C �م� م� �نيم تا شFايت Mنا� �� مو�� تبعيض� �ه 
 oغر �
ند، به طو� محرمانه، �
يگا� " ب Bنا� قائل شدM نسبت به
فيصله �
�B شو�، با 
ين هد� �ه �� پايا� به مو
فقت� �"جانبه نايل 
شوند. 
گر به ترجما� نيا8 �
�يد به �اميشن 8نگ B�8 " ترجما� 

��خو
ست نمائيد.

(03) 9281 7100 :(Mمشو� �Advice Line (خط تيلفون

�ه %R خا�R% U مر�ز Rنگ م� Rنند):  �تيلفو) �%يگا) (بر8% �سان
1800 134 142

(03) 9281 7110 :�"� X%� R% تيلفو) تايپ TTY 

complaints@veohrc.vic.gov.au :يميل%

�� صو�# تقاضا ترجما� �
يگا� نيز تأمين خو
هد شد.

تبعيض – نژ%�

Dari

Discrimination - Race

.��"M به شما� �
هنمائ� قانون� �
 به عنو
� جايگزين� بر
3 ي� �M ست. نبايد
 �3 �
هنمائ
�فع مسؤليت: 
ين معلوما# تنها بر
 1995 Qبر3 فرصت ها مصو4 سا

فر
� " مفا� مربو} به �
8پوش� �� قانو� بر �حفظ حريم خصوص�: �اميشن بر
بر3 فرصت ها " حقو� بشر "يFتو�يا VEO&HRC قو
ين حفظ حريم خصوص

 �

فر �) �
 مر
عا# م� نمايد. 
8 "بسايت ما www.humanrightscommission.vic.gov.au/privacy يا با تماR با �اميشن، م� تو
نيد خط مش� ما �
 �� مو�� �عايت حريم خصوصEqual Opportunity Act(

��يافت نمائيد.
3/380 Lonsdale St, Melbourne, Victoria, 3000 ،تو�ياFبر3 فرصت ها " حقو� بشر "ي
تصويب " 
نتشا� توسط �اميشن بر

April 2007


