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Victorian Equal Opportunity
& Human Rights Commission

Croatian

Rasna Diskriminacija

Discrimination - Race

Diskriminacija je nepravedan odnos prema
odredenoj osobi, na osnovu njenih osobnih
karakteristika. U Viktoriji je protuzakonito
diskriminirati ljude na osnovu njihove
rasne pripadnosti.

Sto je to “rasa”?

Rasna obiljezja su: boja koze, porijeklo,
nacionalnost, rodovske veze, etnicka pripadnost
ili bilo koje druge karakteristike, specificne za
odredenu rasu.

Primjeri:

Ivan je predao molbu za posao u gradevinskom
poduzecu, ali mu je ona odbijena. Kada je kasnije
nazvao doti¢no poduzece kako bi se raspitao iz
kojeg razloga nije dobio posao, reeno mu je:
“Ranije smo zaposljavali ljude iz tvoga kraja, ali vi
jednostavno ne postivate nasu radnu etiku. Odlugili
smo viSe ne ponavljati iste greske.”

Gdje se rasna diskriminacija najcesce ocituje?

Zakon o diskriminaciji, odnosi se na drustveno
ponasanje, a ne na privatne incidente. To znadi
da je diskriminacija zakonom zabranjena ukoliko
se ona ocituje kod zaposljavanja, smjestaja,
uskracivanja ¢lanstva u odredenim klubovima,

u obrazovanju, pruzanju dobara i usluga, sportu ili
prodaji ili prijenosu zemljista.

Primjer:

Marija i Stjepan su Hrvati. Kada su nedavno nazvali

mjesni djecji vrti€ kako bi provjerili da li bi vrti¢
mogao primiti njihovog sina Domagoja, re¢eno im
je: “Da, vrti¢ ima puno slobodnih mjesta”, medutim,

kada je Marija po prvi puta odvela Domagoja u vrtic,
upravitelj joj je rekao kako bi bilo najbolje da ga ona

odvede tamo gdje Ce se bolje uklopiti.

lzuzeci:

Diskriminacija je ponekad dozvoljena, ali samo

u odredenim situacijama. Na primjer, ukrajinski
staracki dom ima pravo odbiti smjesStaj osobama koje
nisu ukrajinskog podrijetla, keltski klub mozZe svoje
Clanstvo ograniciti na osobe keltskog podrijetla, a
japanska dobrotvorna organizacija mozZe ograniciti
zaposlenje na japanske gradane.

Poslodavac ima pravo ponuditi radna mjesta samo
osobama odredene rase, ukoliko je to neophodno za
odrzavanje autenti¢nosti u dramskom, umjetni¢kom,
zabavnom, fotografskom ili manekenskom domenu.

Kako vam moze pomo¢i Viktorijska komisija za
ravnopravne mogucnosti i ljudska prava?

Mi pomazemo ljudima rijesiti prituzbe na
diskriminaciju nudeci povjerljive, besplatne i
nepristrane usluge, s ciliem postizanja zajednic¢kog
sporazuma. Nazovite Komisiju i trazite besplatno
tumaca ako vam je potreban.

Linija za savjete (03) 9281 7100

BESPLATAN BROJ (za pozive iz unutrasnjosti)
1800 134 142

TTY: (03) 9281 7110

Email: complaints@veohrc.vic.gov.au

Tumadi se na zahtjev mogu dobiti besplatno.

NAPOMENA: Ove informacije su namijenjene samo kao upute. One nisu zamjena za pravni savjet.

VASA PRIVATNOST: VEO&HRC ispunjava uvjete Viktorijskih zakona o privatnosti i odredbi o povjerljivosti Zakona o ravnopravnim moguénostima iz 1995.

Nasa nacela privatnosti mogu se vidjeti na internetu na www.humanrightscommission.vic.gov.au/privacy ili se o njima mogu dobiti informacije od Komisije.
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