
�لتمييز هو معاملة �لشخص بطريقة غير عا	لة �� منصفة 
بسبب ميز& شخصية لديه/ها. $# �لتمييز ضدّ شخص 

بسبب عرقه مخالف للقانو# في �لاية فيكتو*يا.

ما�6 نعني بالعر5؟

يتضمّن �لعر� �للو� ��لأصل ��لجنسية ��لسلالة ��لخلفية 
�لاثنية !� !ية صفا� لها صلة بعر� معيّن.

�مثلة:
لقد قا4 �ليد بتقديم طلب عمل مع شركة بناء �لكنه لم يوفّق، 

�عندما �تصل بالشركة لمعرفة سبب عد4 حصوله على 
�لعمل قيل له:”لقد قمنا بتوظيف !شخا< من بلد= من قبل 

�لكن ببساطة فإ� جماعتكم لا تشاطرنا عقليتنا �!خلاقنا 
.“Fخر! Gهذ� �لخطأ مر Lّلمهنية فلن نكر�

�ين يحد9 �لتمييز �لعنصر8؟

ينطبق �لقانو� على �لتصرّفا� �لتي يقو4 بها �لشخص في 
�لأماكن �لعامة �لا ينطبق على �لسلو= �لخا<، مما يعني 

بأ� �لتمييز �لعنصرQ (�لعرقي) مخالف للقانو� عندما 
 ،QSلتوظيف ��لعمل، ��لسكن، ��لنو�� Tفي مجا Uيحد

��لتربية ��لتعليم، �بيع �لاWL !� نقلها.

مثل:
 Tلبنانيا�. عندما يتصلا� بر�ضة �لاطفا Gنديم �سمير

 Tيُقا QSلمحلية لمعرفة ما [\� كانت لديها !ماكن لإبنهما شا�
 Gلكن عندما تقو4 سمير� ،“Gلهما: ”نعم هنا= !ماكن كثير

بأخذ شاQS [لى �Lضة �لأطفاT تقوT لها �لمديرG بأنه عليها 
!� تأخذ_ [لى مكا� يناسبه !كثر �ينسجم فيه !كثر. 

$ستثناء�<

يُسمح بالتمييز لصالح عر� معيّن في بعض �لأحو�T. مثلاً قد 
يرفض L L�Sعاية مسنين خا< للأ�كر�نيين !� يقد4ّ مسكناً 

�سكتلندQ مثلاً   �Sلأشخا< غير !�كر�نيين، قد يحصر نا
عضويته في �لأشخا< �لمتحدLين من !صل �سكتلندQ كما 

يمكن !� تحصر مؤسسة يابانية للخدما� �لإجتماعية �ظائفها 
لليابانيين. 

بإستطاعة gّL عمل عرW �لعمل على !شخا< من عر� 
 Qلمحافظة على �لأصل �لتقليد� QLمعيّن [\� كا� من �لضر�

للأعماT �لفنية ��لتمثيليا� �بر�مج �لتسلية ��لتصوير !� 
عرW �لأjياء.

كيف تستطيع مفوضية تكافؤ �لفرA في فكيتو*يا �لمساعد& 
(Equal Opportunity Commission Victoria)؟

[ننا نساعد �لأشخا< على حل مشاكل �لتمييز �لعنصرQ ��لديني 
بتقديم خدمة سرية �مجهولة، �مجانية، �قر�L حياQS. غير !� 
 Qعلى حل �لشكا� kلمفوضية ليست محكمة. [ننا نساعد �لنا�

 �! ،Sمن قبل �لأفر� Qيمكن تقديم �لشكا� .TSبالإتفا� �لمتبا
�لمند�بين، !� �لمنظما�. [تصلو� بالمفوضية، ��سألو� عن مترجم 

مجاني [� كنتم بحاجة له.

خط �لمشو*&: 7100 9281 (03)
1800 134 142 (Uلمتصلي مناطق �لأ*يا) :مكالمة مجانية
(03) 9281 7110 :TTY لذين لديهم $عاقة� Aهاتف �لأشخا

complaints@veohrc.vic.gov.au :بريد �لكتر�ني

عد4 تحمّل �لمسؤ�لية: تهدl هذ_ �لمعلوما� لأ� تكو� 
Sليلاً فقط. �هي ليست بديلاً للمشوGL �لقانونية.

�لتمييز - �لعر5
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عدd تحمّل �لمسؤ�لية: تهدl هذ_ �لمعلوما� لأ� تكو� Sليلاً فقط. �هي ليست بديلاً للمشوGL �لقانونية.
خصوصيتكم: تتقيّد مفوضية تكافؤ �لفر< �حقو� �لإنسا� في فيكتوLيا بقو�نين �لخصوصية في فيكتوLيا، �بنوS �لسريّة ��لإئتما� �لو�GSL في قانو� �لفر< �لمتكافئة لعا4 1995. �يمكن 

�لإطلا� على سياسة �لسرية ��لخصوصية �لتي نتبعها من موقع �لانترنت www.humanrightscommission.vic.gov.au/privacy !� بالإتصاT بالمفوضية.
3/380 Lonsdale St, Melbourne, Victoria, 3000 يا �لكائنة فيLصرّحت به �طبعته مفوضية تكافؤ �لفر< �حقو� �لإنسا� في فيكتو
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