
Pravedna i fleksibilna prava na radu 

za radnike, roditelje i njegovatelje 

Poslodavci sada više ne mogu odbiti fleksibilne radne aranžmane roditeljima 

i njegovateljima, osim ako za to ne postoji razuman razlog.

Protuzakonito je također vršiti diskriminaciju prema nekom radniku zato što se raspituje 

za radnička prava, kao što su platne stope, prekovremeni rad i godišnji odmor.

U novim uputstvima za poslodavce i za radnike nalaze se objašnjenja tih promjena.

Ova uputstva će pomoći poslodavcima da uspostave ravnotežu između razvoja svoje 

poslovne djelatnosti i rukovođenja i podrške svojim radnicima, kao i pomoći radnicima 

da se bolje upoznaju sa svojim pravima i obavezama.

Poslodavci i radnici, naučite koja su sada vaša prava i obaveze.

Promjene Zakona o ravnopravnim mogućnostima (Equal Opportunity Act) znače da 

svi radnici, kao i oni koji imaju obaveze kao roditelji i njegovatelji, imaju veća prava 

na radu, čime se osigurava pravednost i fleksibilnost.

Prevodioci: 03 9280 1995, Tel: 03 9281 7100, TTY (03) 9281 7110, 

besplatni pozivi iz unutrašnjosti: 1800 134 142

www.humanrightscommission.vic.gov.au 


