
مكا� للعمل يؤمن �لعد�لة ��لمر�نة،
حقو� �لعمّا� ��لأهل �مقدّمي �لرعاية 

لا يستطيع #'با% 
لعمل 
لآ" #" يرفضو
 تأمين ترتيبا� مرنة للعمل للأهالي �لمقدّمي 
لرعاية، ما لم تكن 
هنا5 #سبا% معقولة ��جيهة تسمح لهم 
لقيا0 بذلك.

�#نه يعتبر #يضا مخالفا للقانو" 
لتصرّ= بطريقة تمييزية ضدّ 
لعامل 
لذ: يستفسر عمّا يخوّله 
لعمل من 
مستحقا� �على سبيل 
لمثاD: معدلا� 
لر
تب، �#جو' 
لعمل 
لإضافي �
لعطلة #� 
لإجا@? 
لسنوية. 


لتعديلا�. � �

لتغيير Jعن هذ Kلشر

لتوجيهية 
لجديد? لأ'با% 
لعمل �للعمّاD تُقد0ّ  Pلخطو
 "Q


لتوجيهية ستساعد #'با% 
لعمل لتحقيق 
لتو
@" بين بناء مؤسساتهم 
لتجا'ية، � تمكّنهم من  Pلخطو
 Jهذ�

'? #ماكن عملهم �Wعمها، �هي #يضا تساعد 
لعمّاD على فهم حقوقهم �مسؤ�لياتهم. WQ

يا '% 
لعمل �يا #يها 
لعامل #عرفا حقوقكما ��
جباتكما 
ليو0. 

�5 �لتغيير�0 ��لتعديلا0 �لتي طر&0 على قانو� تكافوء �لفر*، تعني &نه &صبح لد" جميع �لعمّا� 
�&Aلئك �لذين لديهم مسؤ�ليا0 ��لدية عائلية &� :عائية، حقوقا &كبر �&شمل في مكا� �لعمل لتأمين 

�لعد�لة ��لمر�نة. 

للإستفاOP من خدمة �لمترجمين &طلب �لرقم: 1995 9280 03، �لهاتف :قم: 7100 9281 03، 
�للأشخا* �لذين يعانو� من 5عاقة في �لسمع TTY &طلبو� �لرقم 7110 9281 03 

�للمكالمة �لمجانية للمتصلين من �لمناطق �لريفية على �لرقم: 142 134 1800 
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