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Ayrimcilik konusunda bilgiler

> Haklarinizi bilin, sikayetlerinizi cozun

Ayrimcilhik

Victoria yasalari kigileri, ayrimciliga,
cinsel tacize, magdur etme, irksal ve dinsel
yermeye karsi korumaktadir.

Ayrimcilik, asagida belirtilen nedenlerle herhangi bir
kimseye karsi olumsuz davranigtir:

* Irk, renk, soy, milliyet, ecdat ya da etnik kdken
» dinsel inang ya da dinsel etkinliklere katilim

* 0zU0rlaluk, hastalik ya da yaralanma, ¢alisma ile
ilgili yaralanma dahil

» ebeveynlik ya da bakici statist, 6érnedin; cocuk
ya da bagka bir aile bireyinin bakimindan sorumlu
olma nedeniyle

* yas, geng ya da yasli olma ya da genellikle
yas nedeniyle

* cinsiyet

» cgalisma etkinligi, 6rnegin; kisilerin isle ilgili
hak ve yetkileriyle ilgili sorular yoneltmeleri
ve endiselerini belirtmeleri

» bir sendikaya ya da endustri etkinligine katilim,
bir sanayi kurulusuna tye olma ya da bir
sendikaya Uye olmamaya karar verme dahil
olmak Uzere endustriyel etkinlikler

* bedensel gérinim, boy, agirlik, beden dlgusa,
sa¢ ya da dogustan leke ya da bagka belirtileri
bulunma gibi

¢ hamilelik ve bebek emzirme
» yasal cinsel etkinlik

+ cinsel yonelim ya da cinsel kimlik, heteroseksuel,
escinsel, lezbiyen, bisekslel, transseksuel,
transgender (kendini iki cinse de ait gérmeyenler)
ya da tuhaf olup olmama

+ evlilik statusu, evli, bosanmig, bekar ya da evlilik
disi birlikte yagsamakta olup olmama

* siyasi inang¢ ya da siyasi etkinliklere katilma ya da
siyasi etkinliklere hi¢ katilmama

* bu kisisel niteliklerden birine sahip olan ya da
sahip oldugu varsayilan bir kimse ile arkadaslik

Cinsel taciz ayrica yasaya da aykiri bir davranistir.
Cinsel nitelik tastyan yorumlar ya da e-posta
mesajlari, rahatsiz edici dokunmalar ya da cinsel
iliski istemleri ve cinsiyetle ilgili uygunsuz maddelerin
gosterilmesi bu davranislar arasinda sayilabilir.

Ayrimcilik nerede yasaya aykiridir

Victoria'da ayrimcilik, asagida belirtilen yerlerde
olusmasi durumunda yasaya aykiridir:

* konaklama yerleri

» kulUpler

* egitim

 istihdam, yari zamanli, tam glin, gegici, kontrath

ve deneme sireli ¢calisanlarin yanisira stajyerler
ve giraklar

* mal ve hizmetler

» arazi satislari ve devirleri
 yerel hikimet

e spor.
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Ayrimcilik turleri

Bir kimseye, yasa ile korunan kisisel nitelikleri
nedeniyle olumsuz bi¢cimde davraniimasi
durumunda, dogrudan ayrimcilik uygulanmis olur.

George, bir is icin mulakata alinmamaktadir.
Bu is icin iyi niteliklere sahip oldugunu
dusinmekte ve etnik kdkeni nedeniyle kabul
edilmedigine inanmaktadir.

Herkese ayni davraniimasi sonucu bir kimsenin
kisisel nitelikleri nedeniyle magdur olmasi
durumunda, dolayh ayrimcilik olusur.

Bir dikkan yoneticisi tim musterilerden kisisel
ceklerini onaylamadan dnce surucu belgelerini
gormek istemektedir, ancak Ramesh’in gérme engelli
olmasi nedeniyle strlcu belgesi bulunmamaktadir.

Bilgi edinmek i¢in ayrimci istekler

Korunan kisisel nitelikler ile ilgili bilgi istemek,
ayrimci bir amagla kullanilabilecek olmasi nedeniyle,
yasaya aykiridir.

Bir is mulakatinda Ally’e, evli olup olmadigi ve gocuk
sahibi olmayi isteyip istemedigi soruldu. O pozisyon
icin en uygun kisi olmasina karsin, Ally ise alinmadi.

Yerme

Yerme, irki ve dini nedeniyle bir kimseyi ya da grubu,
nefret edilmeleri, saygi gosterilmemeleri ya da taciz
etmeleri icin diger kisileri 6zendiren davranistir.

Bu, belirli bir irka ya da dinsel gruba yonelik sozlu,
yazlli, iternet yoluyla ya da bedensel davraniglarla,
diger kimseleri anilan kigilere karsi kticik dusurucu,
nefret ettirici ya da siddet uygulayici, mulklerine
zarar verici ve haklarinda gergek digi iddialarda
bulunmaya 6zendirici davraniglari igerir.

Ayrica, diger kigileri yermesi icin bir kimseye izin
vermek ya da yardimci olmak da yasaya aykiridir
s6z gelimi; kigilerle ilgili bilgi yayinlamak ya

da dagitmak.

Bazi davraniglar, 6rnegin; irkgi davranis konusunda
bir medya raporu yayinlama gibi, makul olmalari ve

iyi niyetle yapilmis bulunmalari durumunda yerme
sayllmayabilirler. Bir kiginin irki ya da dini ile ilgili
yorumlar ya da sakalar yerici olmayabilir. Buna karsin,
calisma yerleri gibi yasa tarafindan korunan, toplum
yasaminin sekiz alanindan birinde olustugunda,

bu davraniglar ayrimciliga girebilir.

Magdur etme

Magdur etme, hak aramalari, sikayette bulunmalari
ya da sikayette bulunmasi igin diger bir kisiye yardim
eden Kigilere zarar vermektir. Magdur etme de ayrica
yasaya aykiridir.

Commission’a sikayette bulunma

Size karsi ayrimcilik ve cinsel tacizde
bulunuldugunu, iftira edildigini ve magduriyete
ugradiginizi disinmeniz durumunda, bizimle iliski
kurun. Sikayet sureci ile ilgili bilgileri size gondeririz.
Yardim edemememiz durumunda, sizi yardimci
olabilecek bir kisiye havale edebiliriz.

Ayrica bize mektup yazarak ya da elektronik posta
gondererek ya da gevrimigi gikayet formu doldurarak
da sikayetinizi bildirebilirsiniz. Sikayetinizi istediginiz
bir dilde yapabilir ya da sikayetinizi yazmaniza
yardimci olmamiz i¢in bizi arayabilirsiniz.

Bize sikayette bulunma kargiliginda herhangi bir
Ucret 6demezsiniz ve bu islem icin bir avukata
gerek duymazsiniz.

Commission sikayetinizi ¢dzimlemek igin size
yardimci olabilir ancak sikayette bulundugunuz kisi
ya da kuruma karsi sizi savunucu bir rol alamaz.

Sikayet basvurunuzu aldigimizda sizinle iligki
kurup, sizinle konusabilir ve sikayetiniz konusunda
daha fazla bilgi edinmek igin sorular sorabiliriz.
Sikayetinizi uzlasmayla ¢6zimleme yollarini ve
sizin ¢6zum konusundaki distincelerinizi arastiririz.
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Commission genellikle, sikayette bulundugunuz

kisi ya da kurumla iligki kurarak, sikayetinizin bir
ornegini onlara verir ve bu konudaki distncelerini
sorar. Daha sonra, sikayetinizle iligili verdikleri yaniti
size bildiririz.

Bazi durumlarda sikayet basvurulariniza ¢ézim
getiremeyecegimize karar verebiliriz. Bu gibi
durumlarda sizi arayarak nedenlerini agiklariz.

Bircok durumda size ve sikayette bulundugunuz

kisi ya da kuruma yardimci olarak durumun

uzlasma yoluyla ¢éziimlenmesi i¢in ¢caba gdsteririz.
Uzlasma islemi, arabulucu bir gérevli kanalyla,
karsihikli gérisme, telefon konferanslari ya da
elektronik posta ve mesaj yoluyla dizenlenebilir.
Sikayetler, s6z gelimi, 6zur dileme, politikada yapilan
bir degisiklik, personelin egitimi ya da tazminat 6deme
gibi birgok farkli sekillerde ¢ézimlenebilir.

Commission Hakkinda bilgi

Victorian Equal Opportunity and Human
Rights Commission, asagdida belirtilen U¢ yasa
kapsaminda sorumluluklar tstlenmis bagimsiz
yasal bir kurulustur:

» Equal Opportunity Act 2010
* Racial and Religious Tolerance Act 2001

» Charter of Human Rights and Responsibilities
Act 2006

Bizimle iliski Kurun

Bilgilenme Hatti: 1300 292 153
Cevirmenler: 1300 152 494

E-posta: enquiries@veohrc.vic.gov.au
Kat 3, 204 Lygon St, Carlton Victoria 3053
Telefon: 1300 891 848

Faks: 1300 891 858

TTY: 1300 289 621
Web Sitesi: humanrightscommission.vic.gov.au

Asagida yer alan hususlar,
Commission’in hizmetleri
arasinda yer almaktadir:

* Ucretsiz telefon Bilgilenme Hatti

* (cretsiz ve adil anlasmazlik ¢6zim hizmeti

 firsat esitligi, bir kimsenin irki ve dini nedeniyle
yerilmesi ve Charter of Human Rights and
Responsibilities (insan Haklari ve Sorumluluklari
Beyannamesi) konusunda bilgilendirme ve egitim

» Ogretim, egitim ve danismanlik hizmetleri.

Firsat esitligi ve insan haklari konusunda bilgilenmek
icin lUtfen bizi arayin.
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Victorian Equal Opportunity and Human
Rights Commission tarafindan Haziran 2011
tarihinde yayinlanmigtir.

Cevrimigi (internet) sikayet formu: humanrightscommission.vic.gov.au/complaints

YADSIMA: Bu bilgiler yalnizca rehberlik amaciyla hazirlanmistir. Yasal tavsiyenin yerini almaz.




