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اطلاعاتی پيرامون تبعيض 
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تبعيض
قوانين ويکتوريا مردم را در برابر تبعيض، مزاحمت های جنسی، 

آزردن، و مسخره کردن افراد بواسطه نژاد يا دين آنان محافظت 
می نمايد.

تبعيض به اين معنی است که با کسی به علل زير رفتار نامساعد 
نمايند:

نژاد، رنگ، تبار، مليت،اعقاب يا سابقۀ قومی• 
اعتقادات دينی يا شرکت در فعاليت های دينی• 
ناتوانی، بيماری يا آسيب بدنی، از جمله آسيب های بدنی • 

ناشی از کار
وضع والدين يا وضع انسان بخاطر مراقب کسی بودن، به • 

عنوان مثال بواسطۀ اينکه او مسئوليت مواظبت از فرزندان يا 
ساير اعضای خانواده را به عهده دارد 

سن، اينکه کسی جوان يا پير باشد، يا بطور کلی بخاطر سن • 
جنس• 
فعاليت های شغلی، به عنوان مثال چون سوال می کند يا راجع • 

به حقوق ومزايای خود در محيط کار گله می کند.
فعاليت در باره حقوق کارگری، از جمله عضويت در يک • 

سازمان صنفی مانند اتحاديه های کارگری يا در يک فعاليت 
صنفی، يا تصميم بر اينکه عضو يک اتحاديه نشود

ويژگی های بدنی، مانند قد، وزن، جثه، مو يا علائم • 
بدنی مادرزادی

آبستنی و دادن شير با پستان• 
فعاليت های جنسی مطابق قانون• 
سليقۀ يا هويت جنسی، يعنی اينکه کسی از لحاظ جنسی • 

مخالف باز، مرد همجنس باز، زن همجنس باز، دو جنس 
باز، خنثی باز و يا خنثی يا عجيب و غريب باز باشد

وضعيت ازدواج، اينکه کسی متأهل باشد، مطلقه باشد، مجرد يا • 
در رابطه دوفاکتو (روابط ازدواج گونه ولی بدون ازدواج) باشد

اعتقاد سياسی يا شرکت در فعاليت های سياسی، يا اصلاً شرکت • 
نکردن در فعاليت های سياسی

هر نوع همراهی با کسی که دارای ويژگيهای شخصی فوق بوده • 
يا فرض بر اين باشد که چنين است. 

مزاحمت های جنسی هم عملی خلاف قانون است. از جملۀ 
آنها اظهار نظر يا ايميلی است که فحوای جنسی داشته باشد، 

تماس بدنی بدون رضايت يا تقاضای داشتن رابطۀ جنسی، و يا 
نشان دادن چيزهای جنسی نامناسب (مانند تصاوير مستهجن).

در چه موقع تبعيض عملی خلاف قانون است 
در ويکتوريا تبعيض خلاف قانون است در صورتی که در موارد 

زير اتفاق افتد:
مسکن • 
باشگاه • 
آموزش و پرورش • 
استخدام، از جمله پاره-وقت، تمام-وقت، گاه به گاه، پيمانی، • 

و آزمايشی و همچنين برای کارآموزی و نوآموزی
کالا ها و خدمات • 
فورش و انتقال زمين• 
دولت محلی (شهرداری ها) • 
ورزش.• 
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انواع تبعيض ها
تبعيض مستقيم وقتی اتفاق می افتد که يک شخص يا نهاد با شخصی 
به علت ويژگيهای خصوصی، رفتاری نامساعد داشته باشد و چنين 

کاری را قانون منع کرده باشد.

جورج برای استخدام در کاری مصاحبه نمی شود در حاليکه فکر 
می کند کاملا شايسته انجام آن کار می باشد و بر اين باور است که 

اين امر به علت سابقۀ قومی او است.

تبعيض غير مستقيم وقتی اتفاق می افتد که مساوات بين همه برقرار 
می گردد اما اين امر باعث محروميت کسی به علت ويژگيهای 

شخصی او بشود. 

يک دکاندار از همۀ مشتريان می خواهد برای اينکه چک شخصی 
آنها را بپذيرد گواهی نامۀ رانندگی خود را نشان دهند ولی رامش به 

علت نقص بينائی قادر به گرفتن گواهی نامۀ رانندگی نيست.

تقاضا برای اطلاعاتی که تبعيض آميز باشد
درخواست اطلاعاتی که جزء ويژگيهای شخصی است در 

صورتيکه از آن به نحوی تبعيض آميز بشود استفاده کرد غير 
قانونی است.

در يک مصاحبه استخدامی از عاليه می پرسندکه آيا او متأهل است 
يا نه و اينکه آيا او فرزندانی دارد. با آنکه او بهترين شخص برای 

آن کار است، عاليه آن کار را نمی گيرد.

مسخره کردن 
مسخره کردن بخاطر دين يا نژاد رفتاری است که ديگران را 

تشويق می کند از شخص يا گروه مورد سُخره متنفر شده يا نسبت 
به او بی احترامی نموده يا مورد بدرفتاری قرار دهند. 

از جمله اين نوع رفتار گفتاری، نوشتار، بصورت آنلاين (اينترنت) 
يا رفتار بدنی نسبت به گروه نژادی يا دينی خاص است که ديگران 
را تشويق می کند آنها را مسخره کرده، نسبت به آنان متنفر باشند يا 
خشونت کرده، اموال آنها را صدمه زده و ادعا های دروغ برعليه 

آنها نمايند.
همچنين دادن اجازه يا کمک به کسی تا ديگران را مسخره کند غير 

قانونی است، مانند چاپ و توزيع اطلاعاتی راجع به آنها.

برخی از رفتار ها ممکن است مسخره تلقی نشود، در صورتی که 
با حسن نيت انجام بشود، مانندچاپ يک گزارش رسانه ای راجع به 

رفتار نژادپرستانه. برخی از اظهار نظر ها يا جوک ها راجع به نژاد 
يا دين اشخاص ممکن است مسخرگی تلقی نشود، ولی باز هم در 

صورتيکه در باره يکی از هشت مورد تصريح شده در قانون مانند 
موارد مربوط به کار باشد، ممکن است تبعيض آميز بشود.

Victimisation آزردن
کسی را آزردن موردی است که با کسی بدرفتاری شود و به 

علت آن باشد که آن شخص در باره حقوق خود بی پرده سخن 
گويد، شکايتی بکند يا به کسی ديگر کمک نمايد تا شکايت کند. 

آزردن نيز عملی خلاف قانون است.

Commission شکايت کردن به
اگر فکر می کنيد که مورد تبعيض، مزاحمت جنسی، آزار يا مورد 
مسخره واقع شده ايد، با ما تماس بگيريد. می توانيم راجع به جريان 

اداری شکايت شما را آگاه سازيم. اگر نتوانيم به شما کمک کنيم، 
شما را به کسی معرفی می کنيم که بتواند به شما ياری رساند.

شما می توانيد با ارسال نامه، ايميل، يا پرکردن فرم شکايت آنلاين 
(اينترنتی) به ما شکايت کنيد. شما می توانيد به زبانی که ترجيچ 

می دهيد شکايت نمائيد يا می توانيد به ما زنگ بزنيد و ما به شما 
کمک می کنيم شکايت خود را بنويسيد. برای شکايت به ما پولی 
نبايد بپردازيد و به حقوقدان (وکيل دادگستری) هم برای شکايت 

کردن نيازی نداريد.
کميسيون Commission کوشش خواهد کرد به شما برای فيصله 

دادن به شکايت تان کمک کند، ولی ما از شما يا از شخص، 
يا سازمانی که از آنها شکايت کرده ايد جانبداری نمی کنيم.

وقتی که شکايتی می کنيد ما با شما تماس می گيريم تا راجع 
به شکايت با شما تماس بگيريم و ممکن است از شما اطلاعات 
بيشتری بخواهيم. ما ممکن است کوشش کنيم اين شکيت را بر 

مبنای آشتی جوئی حل کنيم و بپرسيم که شما چطور می خواهيد 
آن را فيصله نمائيم. 



تماس با ما
خط اطلاع رسانی: 153 292 1300

برای مترجم خواهی: 494 152 1300
enquiries@veohrc.vic.gov.au :ايميل

Level 3, 204 Lygon Street, Carlton Victoria 3053
تلفن: 848 891 1300 

نمابر: 858 891 1300 
 1300 289 621 :TTY تايپ از راه دور

 humanrightscommission.vic.gov.au :تارنما
humanrightscommission.vic.gov.au/complaints :(آتلاين) برای دريافت فرم از طريق اينترنت

سلب مسئوليت: اين اطلاعات تنها به منظور راهنمائی است. اين اطلاعات جايگزينی برای صلاحديد حقوقی نمی باشد. 

 Victorian Equal Opportunity and Human Rights چاپ توسط
Commission، ماه ژوئن سال 2011.

معمولا Commission با شخص يا سازمانی که از او شکايت کرده 
ايد تماس گرفته، يک نسخه از شکايت شما را به ايشان خوهيم داد و 
از آنها می خواهيم در مورد آن اظهار نظر نمايند. ما پاسخی را که 

در مورد اين شکايت می دهند به شما اطلاع خواهيم داد. 
در برخی از موارد ما نمی توانيم شکايت شما را بررسی کنيم. 
اگر چنين موردی پيش آيد علت را به شما توضيح خواهيم داد. 
در بسياری از موارد ما به شما و شخص يا سازمانی که از او 
شکايت کرده ايد کمک ميکنيم تا راهی را برای حل شکايت با 

آشتی جوئی پيدا کنيد. آشتی جوئی با ملاقات رو-به-رو، با کنفرانس 
تلفنی يا با ايميل يا پيام هائی از طريق يک ميانجی امکان پذير 

است. شکايت ها را می توان به راه های مختلفی فيصله داد، بطور 
مثال با پوزش، با تغيير يک سياست (خط مشی)، با تربيت کردن 

کارمندان يا با دادن غرامت.

Commission راجع به کميسيون
 Victorian Equal Opportunity and Human Rights نهاد

Commission يک نهاد قانونی است که طبق سه قانون 
مسئوليت هائی به عهده دارد که عبارتند از:

 •Equal Opportunity Act 2010

 • Racial and Religious Tolerance Act 2001

 • Charter of Human Rights and Responsibilities
Act 2006

خدمات Commission عبارتند از:
يک خط تلفنی اطلاع رسانی رايگان • 
يک خدمت رايگان و منصفانۀ حل اختلاف • 
اطلاعات و آموزش پيرامون فرصت مساوی، مسخره • 

 Charter of Human Rights and کردن نژادی و دينی و
Responsibilities (منشور حقوق و مسئوليت های بشری)

خدمات آموزش و پرورش، تربيتی و مشاوره.• 
لطفا برای دريافت اطلاعات پيرامون تساوی فرصت ها و حقوق 

بشر با ما تماس بگيريد.


