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تبعيض
قوانين ويکتوريا اشخاص را در مقابل تبعيض، اذيت و آزار جنسی، 

قربانی شدن و بدگويی نژادی يا مذهبی حمايت ميکند.
تبعيض عبارت است از رفتار نامناسب عليه شخصی به سبب:

نژاد، رنگ، نسل، مليت، سابقه اجدادی يا قوميت• 
عقايد مذهبی يا مشارکت در فعاليت های مذهبی• 
معلوليت، مريضی يا صدمه، بشمول صدمه های ناشی از کار• 
موقف والدين يا موقف منحيث يک پرستار، بطور مثال • 

بخاطريکه ايشان مسؤليت پرستاری اطفال يا اعضای ديگر 
فاميل را بعهده داشته باشند.

سن (خورد سنی يا پيری)، يا بخاطر سن بصورت عموم• 
جنسيت• 
فعاليت های شغلی، بطور مثال بخاطر سوال کردن يا ابراز • 

نگرانی در مورد حقوق يا مزايای کاری خويش
فعاليت های صنعتی، بشمول عضويت داشتن در يک اتحاديه • 

کارگری مانند اتحاديه صنفی يا مشارکت در فعاليت های 
صنتعی، يا عدم پذيرفتن عضويت در اتحاديه صنفی

مشخصات جسمی، مانند قد، وزن، اندازه، مو يا علايم تولد• 
حاملگی و شيردادن• 
فعاليت جنسی قانونی• 
گرايش جنسی يا هويت جنسی، بشمول جنس مختلف باز، هم • 

جنس باز، هردو جنس باز، تغير جنسيت يا غيرعادی بودن

وضعيت ازدواج، آيا متاهل، طلاق شده، مجرد يا بدون ازدواج • 
يکجا زندگی ميکنيد

عقيده سياسی يا سهم گرفتن در فعاليت سياسی، يا عدم اشتراک • 
در فعاليت سياسی

داشتن هرنوع روابط با اشخاصيکه دارای يکی از مشخصات • 
فوق باشد يا تصور آن رود.

اذيت و آزار جنسی نيز يک عمل غير قانونی است. اين امر شامل 
اظهار نظر يا فرستادن ايميل های دارای جنبه جنسی، تماس بدون 

رضايت يا تقاضای همخوابگی و يا نمايش دادن مواد جنسی ميباشد.

تبعيض در چه مواردی خلاف قانون است
در ايالت ويکتوريا، تبعيض در موارد ذيل يک عمل غيرقانونی 

ميباشد:
جا/منزل • 
کلوپ ها• 
تحصيل • 
استخدام، بشمول کار نيمه وقت يا تمام وقت، کار موقت، کار • 

بالمقطع و کارمندان نامزد و همچنان کارآموزان و نوآموزان
اموال و خدمات • 
فروش و انتقال زمين• 
حکومت محلی• 
ورزش.• 
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انواع تبعيض
تبعيض مستقيم زمانی صورت ميگيرد که شخص بخاطر صفات 
شخصی ايکه توسط قانون حمايت ميگردد، مورد رفتار نامناسب 

قرار گيرد.

جورج برای گرفتن کاری که فکر ميکند شايستگی آنرا دارد 
مصاحبه نمی شود و نامبرده متيقن است که علت آن هم سابقه 

قومی وی است. 

تبعيض غيرمستقيم زمانی صورت ميگيرد که با همه اشخاص 
برخورد غيرمنصانه يکسان ناشی از خصوصيات شخصی 

صورت گيرد. 

منيجر يک مغازه قبل از تائيد کردن چک از همه مشتريان تقاضا 
ميکند تا لايسنس دريوری خويشرا نشان دهند مگر راميش لايسنس 

دريوری ندارد زيرا وی نابينا است. 

تقاضا های تبعض آميزانه برای معلومات
پرسيدن هرنوع معلومات راجع به خصوصيات شخصی محفوظ 

شخص که ميتوان از آن به طريقه تبعيض آميز استفاده کرد، 
يک عمل غيرقانونی بشمار ميرود. 

در طی يک مصاحبه استخدام، از هالی پرسيده شد که آيا ازوداج 
کرده است و ميخواهد که اطفال داشته باشد. باوجوديکه نامبرده 

شايسته ترين فرد برای اين پست است، اين وظيفه برای هالی داده 
نمی شود. 

بدنام سازی
بدنام سازی يک نوع رفتاری است که طی آن اشخاص تشويق 

ميشوند تا ديگران را نفرت، بی احترامی، يا يک شخص يا گروه 
مردم را به سبب نژاد يا مذهب شان مورد بدرفتاری قرار دهند.

 اين امر شامل هرنوع رفتار شفاعی، کتبی، ذريعه شبکه انترنتی يا 
فزيکی در مقابل يک نژاد يا گروه مذهبی خاص ميباشد و ديگران 
را تشويق ميکند تا ايشانرا مسخره نمايد، در مقابل شان از نفرت 

يا خشونت کار بگيرد، به اموال شان صدمه بزند، و ادعا های 
نادرست عليه شان ارائه دهد. 

همچنان خلاف قانون است که شخصی را کمک کرد تا ديگران 
را بدنام سازد، بطور مثال از طريق نشر يا توزيع معلومات در 

مورد شان.

بعضی رفتار ها ممکن است بدنامی نباشد، مشروط براينکه مناسب 
باشد و به نيت نيک استفاده گرديده باشد، مانند چاپ کردن يک 

گزارش مطبوعاتی راجع به رفتار تبعيض آميز. بعضی نظريات يا 
مزاق ها در مورد نژاد يا مذهب امکان دارد بدنامی نباشد، مگر بازهم 

ميتواند تبعيض آميز تلقی گردد درصورتيکه شامل هر يک از هشت 
موارد زندگی عامه که تحت پوشش قانون است، باشد. مانند جای کار.

قربانی
قربانی عبارت از وادار ساختن شخصی به يک زيان بخاطر دفاع 

از حقوق خويش، درج شکايت، يا کس ديگری را کمک کرده است 
تا شکايت درج کند. قربانی کردن نيز يک عمل غيرقانوی محسوب 

ميشود.

Commission شکايت کردن به
اگر شما معتقديد که تبعيض عليه شما صورت گرفته است، 
مورد اذيت و آزار جنسی قرار گرفته ايد، قربانی شده ايد يا 
بدنام شده ايد، با ما در تماس شويد. ما ميتوانيم معلومات را 

راجع به طرزالعمل شکايت برايتان ارسال کنيم. اگر نتوانيم شما 
را کمک کنيم، سعی خواهيم کرد که شما را به کسی معرفی کنم 

تا کمک تان کرده بتواند. 
شما همچنان ميتوانيد که از طريق فرستادن يک نامه يا ايميل يا 
پُر کردن فورمه شکايت شبکه انترنتی يک شکايت درج کنيد. 

شما ميتوانيد شکايت تانرا به لسان مورد نظرتان بنويسيد يا 
ميتوانيد به ما زنگ بزنيد تا شما را در قسمت نوشتن شکايت 

تان کمک کنيم. درج کردن شکايت نزد ما رايگان است و 
برای اينکار شما ضرورت به يک وکيل قانونی نداريد.

Commission سعی خواهد کرد تا شکايت تانرا حل و فصل 
کند، مگر ما برای شما يا اشخاص و يا سازمانيکه شما عليه 

آن شکايت درج کرده ايد، وکالت قانونی نمی کنيم. 
زمانيکه شما يک شکايت را درج ميکنيد، ما با شما تماس 

ميگريم تا در مورد شکايت تان صحبت کنيم و از شما معلومات 
بيشتر را تقاضا ميکنيم. ممکن است که ما با شما در مورد حل 
و فصل کردن شکايت تان از طريق ميانجيگری و طرز حل و 

فصل مورد نظرتان صحبت کنيم. 



با ما در تماس شويد
لين معلوماتی: 153 292 1300

ترجمان ها: 494 152 1300
enquiries@veohrc.vic.gov.au :ايميل

Level 3, 204 Lygon Street, Carlton Victoria 3053
تيلفون: 848 891 1300
فکس: 858 891 1300
1300 289 621 :TTY

humanrightscommission.vic.gov.au :ويب سايت
humanrightscommission.vic.gov.au/complaints :فورمه شکايت شبکه انترنتی

رفع مسؤليت اين معلومات صرف بحيث يک رهنما تدوين گرديده و جانشين مشورت قانونی نيست. 

 Victorian Equal Opportunity and Human Rights :ناشر
Commission جون 2011.

بصورت عموم، Commission با شخص يا سازمان ايکه شما عليه 
آن شکايت درج کرده ايد، تماس ميگيرد و برای شان يک کاپی از 
شکايت شما را ارائه ميکند و نظر ايشانرا در مورد جستجو ميکند. 

سپس نظريات ايشانرا در رابطه به شکايت تان برای شما انتقال 
ميدهيم. 

در بعضی موارد، ممکن است ما تصميم بگيريم که در شکايت تان 
دخالت نکنيم. در اينصورت، ما با شما تماس گرفته و علت آنرا 

برايتان توضيح ميدهيم. 
در بسياری موارد، ما شما و شخص يا سازمانی که شما عليه آن 
شکايت درج کرده ايد، کمک ميکنيم. ميانجيگری ميتواند بشکل 

ملاقات مستقيم، ذريعه کنفرانس تيلفونی يا ايميل و يا پيغام توسط 
ميانجيگر صورت گيرد. شکايات را ميتوان از طرق مختلف حل 
و فصل کرد، بطور مثال از طريق معذرت خواستن، تغيرات در 

پاليسی، آموزش کارمندان يا پرداخت خسارت.

Commission در مورد
 Victorian Equal Opportunity and Human Rights Commission

يک ارگان مستقل قانونی دارای مسؤليت ها تحت سه قوانين ذيل:
 •Equal Opportunity Act 2010

 • Racial and Religious Tolerance Act 2001

 •Charter of Human Rights and Responsibilities Act 2006

خدمات Commission شامل موارد ذيل اند:
يک لين تيلفون معلوماتی رايگان• 
يک خدمت حل منازعات عادلانه و رايگان• 
معلومات و تحصيل در مورد فرصت های مساوی، • 

 Charter of Human Rights and بدنامی نژادی و مذهبی و
Responsibilities

تحصيل، آموزش و خدمات مشاورتی.• 
برای کسب معلومات بيشتر در مورد فرصت های مساوی و حقوق 

بشری لطفاً با ما در تماس شويد.


