
समानावसर अधिधियम 2010 - िाधमिक अपवाद सुिार 
ववक्टोररया सरकार िे हाल ही में समानावसर अधिधियम (2010) में पररवर्तन धकए हैं। ये पररवर्तन 14 जूि 2022 

से लागू हो गए हैं। पररवर्िि िाधमिक स्वरं्त्रर्ा के अधिकार र्था भेदभाव-धवमुक्त होिे के अधिकार के बीच और 

अधिक धिष्पक्ष संरु्लि सुधिधिर् कररे् हैं। 

यह र्थ्य पत्रक िाधमिक संगठिो ंऔर सू्कलो ंर्था ववक्टोररया समुदाय के धलए भेदभाव-ववरोिी कािूिो ंमें 

पररवर्तन के बारे में जािकारी प्रदाि करर्ा है। 

भेदभाव 

जब धकसी व्यक्तक्त के साथ कािूि के र्हर् संरधक्षर् धकसी व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ा के कारण अिुधचर् व्यवहार धकया 

जार्ा है, र्ो यह भेदभाव होर्ा है। 

समानावसर अधिधियम (2010) केसाविजधिक जीवि के कुछ के्षत्रो ंमें भेदभाव और यौि उत्पीड़ि को गैर-कािूनी 

बिार्ा है। इसमें कायिस्थल, सू्कल या दुकािें शाधमल हैं। 

धकंरु् अधिधियम में सभी लोगो ंके अधिकारो ंका संरु्लि करिे की आवश्यकर्ा को मान्यर्ा दी गई है। इसमें 

िाधमिक आस्थावाि लोगो ंके अधिकार भी शाधमल हैं। यही कारण है धक ऐसे कुछ अपवाद हैं, धजिके र्हर् कुछ 

पररक्तस्थधर्यो ंमें भेदभाव गैर-कािूनी िही ंहोर्ा है। 

िाधमिक अपवाद 

14 जूि 2022 से पूवि समानावसर अधिधियम (Equal Opportunity Act) के र्हर् िाधमिक धिकायो ंऔर सू्कलो ं

को धिम्नधलक्तिर् में से धकसी भी व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ा के कारण व्यक्तक्त के प्रधर् भेदभाव करिे की अिुमधर् थी: 

• धलंग 

• यौि अधभधवन्यास 

• वैि यौि गधर्धवधि 

• वैवाधहक क्तस्थधर् 

• मार्ा/धपर्ा होिे की क्तस्थधर् 

• लैंधगक पहचाि। 

इन्हें इस र्थ्य पत्रक में "प्रकाधशर् व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ाएँ" कहा जाएगा। 

इसका अथि यह था धक िाधमिक धिकाय और सू्कल धकसी भी प्रकाधशर् व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ा के आिार पर कािूिी 

रूप से ये कायि कर सकरे् थे: 

• भावी धवद्याथी को प्रवेश लेिे से मिा करिा 

• धवद्याथी को धिष्काधसर् करिा 

• धकसी को रोजगार देिे से मिा करिा 

• धकसी को काम से धिकालिा, या 

• धकसी के साथ अन्यथा अलग व्यवहार करिा। 



14 जूि 2022 से समानावसर अधिधियम में पररवर्तन 

14 जूि 2022 से िाधमिक धिकायो ंऔर सू्कलो ंको प्रकाविर् व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ाओ ंके आिार पर इि कायों में 

लोगो ंके प्रधर् भेदभाव करिे की अिुमधर् िही ंहै: 

• रोजगार से संबंधिर् धिणिय 

• सू्कली ववद्यावथतयोों के बारे में धिणिय। 

धकंरु् वे सीधमर् पररक्तस्थधर्यो ंमें भेदभाव के उधचर् और आिुपाधर्क होिे पर िाधमिक मान्यर्ाओ ंके आिार पर 

भेदभाव कर सकरे् हैं। 

रोजगार से संबंधिर् भेदभाव 

िाधमिक धिकाय और सू्कल धकसी भी प्रकाविर् व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ा के कारण कमिचाररयो ं(और भावी 

कमिचाररयो)ं को काम से धिकाल िही ंसकरे् हैं, रोजगार देिे से मिा िही ंकर सकरे् हैं या अन्यथा भेदभाव िही ं

कर सकरे् हैं। 

िाधमिक धिकाय और सू्कल अब केवल र्भी कमिचाररयो ं(और भावी कमिचाररयो)ं के ववरुद्ध व्यक्तक्त के िाधमिक 

धवश्वास या गधर्धवधि के आिार पर भेदभाव कर सकरे् हैं, यधद: 

• िाधमिक मान्यर्ाओ ंके साथ अिुरूपर्ा रोजगार की अंर्धििधहर् (आिाररक, अधिवायि या महत्वपूणि) 

आवश्यकर्ा है  

पररवर्िि का उदाहरण 

एक व्यक्तक्त, जो ईसाई और ट्ांसजेंडर दोिो ंहै, धकसी बडे़ ईसाई िमािथि संगठि का धडप्टी सीईओ बििे के धलए 

आवेदि करर्ा है। 

ईसाई संगठि इस आिार पर उस व्यक्तक्त को धियुक्त करिे से मिा िही ंकर सकर्ा है क्ोधंक वह ट्ांसजेंडर है। 

ऐसा इसधलए है क्ोधंक वे लैंधगक पहचाि के आिार पर भेदभाव िही ंकर सकरे् हैं। 

धकंरु् इसका अथत यह िही ंहै धक यधद वह व्यक्तक्त सबसे अच्छा उम्मीदवार िही ंथा, र्ो संगठि को उन्हें धियुक्त 

करिे के धलए बाध्य धकया जाएगा। 

• कोई अन्य व्यक्तक्त अपिे िाधमिक धवश्वास या गधर्धवधि के कारण उस अंर्धििधहर् आवश्यकर्ा को पूरा िही ंकर 

सकर्ा है 

• यह भेदभाव पररक्तस्थधर्यो ंके र्हर् उधचर् और आिुपाधर्क है। 

ववद्यावथतयोों से संबंधिर् भेदभाव 

िाधमिक सू्कल ववद्यावथतयोों और भावी ववद्यावथतयोों को भर्ी करिे से मना िही ंकर सकरे् हैं, उन्हें धिष्काधसर् िही ं

कर सकरे् हैं या धकसी भी प्रकाधशर् व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ा के कारण उिके प्रधर् अन्यथा भेदभाव िही ंकर सकरे् 

हैं (उदाहरण के धलए ववद्याथी समलैंधगक है)। सू्कल केवल ववद्याथी, या भावी ववद्यावथतयोों, िाधमिक धवश्वासो ंया 

गधर्धवधियो ंके आिार पर ही भेदभाव कर सकरे् हैं। वकों रु् यह भेदभाव पररक्तस्थधर्यो ंके र्हर् उधचर् और 

आिुपाधर्क होिा चाधहए और: 

• ऐसा करिा सू्कल की आस्थाओों, धवश्वासो ंया िमि के धसद्ांर्ो ंके अिुरूप है, या 

• सू्कल के िमि की िाधमिक संवेदिशीलर्ा को चोट पहंचिे से बचािे के धलए भेदभाव करिा उधचर् रूप से 

आवश्यक है। 



िाधमिक धिकायो ंद्वारा भेदभाव 

िाधमिक धिकाय अभी भी अन्य पररक्तस्थधर्यो ंमें धकसी प्रकाविर् व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ा के आिार पर भेदभाव कर 

सकरे् हैं। वकों रु् एक िई आवश्यकर्ा धियर् की गई है। पररक्तस्थधर्यो ंके र्हर् भेदभाव उधचर् और आिुपाधर्क 

होिे की आवश्यकर्ा है। मौजूदा आवश्यकर्ाओ ंके अधर्ररक्त यह अधिवायि है धक ऐसा करिा:  

• िमि के धसद्ांर्ो ंया धवश्वासो ंके अिुरूप है, या 

• िमाििुयाधययो ंकी िाधमिक संवेदिशीलर्ा को चोट पहंचिे से बचािे के धलए यथोधचर् रूप से आवश्यक है। 

व्यक्तक्त-धवशेषो ंद्वारा भेदभाव 

व्यक्तक्त-धवशेष िाधमिक मान्यर्ाओ ंका पालि करिे के धलए समानावसर अधिधियम के र्हर् आिे वाली 

पररक्तस्थधर्यो ंमें भेदभाव िही ंकर सकरे् हैं। 

समानावसर अधिधियम में 14 धदसंबर 2022 से पररवर्तन 

14 धदसंबर 2022 से समानावसर अधिधियम में िाधमिक अपवादो ंके धलए और अधिक पररवर्तन लागू होगें। 

इस धर्धथ से ववक्टोररया सरकार द्वारा धवत्त-पोधषर् िाधमिक धिकाय वसु्तओ ंया सेवाओ ंको उपलब्ध करारे् समय 

केवल व्यक्तक्त के िाधमिक धवश्वास के आिार पर ही भेदभाव करिे में सक्षम होगें। वे अन्य व्यक्तक्तगर् धवशेषर्ाओ ं

के आिार पर भेदभाव करिे में सक्षम िही ंहोगें। 

क्ा अपररवधर्िर् है 

14 जूि और 14 धदसंबर 2022 के बाद िाधमिक धिकाय और सू्कल धिम्नधलक्तिर् के संबंि में भेदभाव करिे में 

सक्षम होगें: 

• पादररयो,ं िमिगुरुओ ंया िाधमिक समूहो ंके सदस्ो ंकी दीक्षा या धियुक्तक्त 

• पादररयो,ं िमिगुरुओ ंया िाधमिक समूहो ंके सदस्ो ंके रूप में दीक्षा या धियुक्तक्त के इचु्छक लोगो ंका प्रधशक्षण 

या धशक्षा 

• धकसी भी िाधमिक अिुपालिा या प्रथा से संबंधिर् कायि करिे या इसमें भाग लेिे के धलए लोगो ंका चयि या 

धियुक्तक्त। 

कािूि का अिुपालि 

िाधमिक धिकायो ंऔर सू्कलो ंद्वारा समानावसर अधिधियम का अिुपालि ि करिे पर ववक्टोररया समानावसर 

और मािवाधिकार आयोग के पास धशकायर् की जा सकर्ी है। 

जो िाधमिक संगठि और धिकाय समानावसर अधिधियम के र्हर् कर्िव्यिारक हैं, उिका भी यह कािूिी दाधयत्व 

है धक वे भेदभाव को समाप्त करिे के धलए यथासंभव समुधचर् और आिुपाधर्क उपाय लागू करें। इसे 

'सकारात्मक कर्िव्य' कहा जार्ा है। सामिे आिे वाली धशकायर्ो ंका मात्र उत्तर देिा कािूिी अिुपालि के धलए 

पयािप्त िही ंहै। 

कर्िव्यिारको ंमें ये शाधमल हो सकरे् हैं: 

• कायि-धियोक्ता 

• आवास, धशक्षा, माल और सेवा प्रदार्ा 

• क्लब और िेल संगठि 

ववक्टोररया समानावसर एवं मािवाधिकार आयोग की वेबसाइट पर प्रथाओ ंऔर प्रधिया में सकारात्मक कर्िव्य 

को अंर्धििधहर् करिे के र्रीके के बारे में जािकारी उपलब्ध है। 



ववक्टोररया समानावसर और मािवाधिकार आयोग की वेबसाइट पर समानावसर अधिधियम में पररवर्तिो ंके बारे 

में और अधिक जािकारी उपलब्ध है। 

यधद आपको लगर्ा है धक आपके साथ भेदभाव धकया गया है, र्ो न्याय धवभाग एवं सामुदाधयक सुरक्षा की 

वेबसाइट पर आगे की जािकारी, सलाह और सहायर्ा सेवाएँ पाई जा सकर्ी हैं। 

 

अक्सर पूछे जािे वाले प्रश्न 
क्ा पररवर्ििो ंका अथत है धक िाधमिक सू्कलो ंको ऐसे लोगो ंको काम पर रििा होगा, जो उिके समाि िाधमिक 

धवश्वास िही ंरिरे् हैं? 

िही।ं यधद समाि िाधमिक धवश्वास रििा भूधमका का अंर्धििधहर् (यािी आिाररक, महत्वपूणि या अधिवायि) भाग है, 

र्ो िाधमिक सू्कल केवल अपिे समाि िाधमिक धवश्वास रििे वाले लोगो ंको ही काम पर रििे का धवकल्प चुि 

सकरे् हैं। 

क्ा इि पररवर्तनोों का अथत है धक अब िाधमिक सू्कल अपिे िमि के बारे में पढा िही ंसकरे् हैं? 

िही।ं प्रस्ताधवर् कािूि मार्ा/धपर्ा द्वारा अपिे बच्ो ंको ऐसे िाधमिक सू्कलो ंमें भेजिे के अधिकार को प्रभाधवर् 

िही ंकररे् हैं, जो उिके िमि के बारे में पढारे् हैं या उसका पालि कररे् हैं। 

क्ा धवक्टोररया धवश्व में एकमात्र स्थाि है, जहाँ इस प्रकार के कािूि है? 

िही।ं र्स्माधिया में भी इसी र्रह के कािूि हैं, जो एक दशक से भी अधिक समय से मौजूद हैं। 

क्ा पररवर्ििो ंका अथत यह है धक िाधमिक धिकाय यह र्य िही ंकर सकरे् हैं धक पादरी या इमाम बििे की 

अिुमधर् धकस व्यक्तक्त को है? 

िही।ं समानावसर अधिधियम पहले से ही िाधमिक धिकायो ंको यह र्य करिे की अिुमधर् देर्ा है धक ऐसी 

भूधमकाओ ंके धलए धकसे चुिा जा सकर्ा है, धजिमें िाधमिक प्रथा या अिुपालिा शाधमल है, उदाहरण के धलए 

पादरी या इमाम। इसमें कोई पररवर्िि िही ंधकया गया है और यह संशोििो ंसे प्रभाधवर् िही ंहआ है। 

क्ा पररवर्ििो ंका अथत है धक िाधमिक सू्कलो ंको अन्य िमों के ववद्यावथतयोों को स्वीकार करिा होगा? 

िही।ं समानावसर अधिधियम पहले से ही िाधमिक सू्कलो ंको केवल संबंद् िमि के ववद्यावथतयोों को ही स्वीकार 

करिे की अिुमधर् देर्ा है। समानावसर अधिधियम में पररवर्तन का अथत है धक िाधमिक सू्कल केवल संबद् िमि 

के ववद्यावथतयोों को ही स्वीकार करिा जारी रि सकरे् हैं, यधद ऐसा करिा पररक्तस्थधर्यो ंके र्हर् उधचर् और 

आिुपाधर्क है। 

क्ा िाधमिक सू्कल धकसी धशक्षक के समलैंधगक या अधववाधहर् मार्ा/धपर्ा होिे के आिार पर उन्हें काम पर िही ं

रििे का धिणिय ले सकरे् हैं? 

िही।ं िाधमिक सू्कल धकसी व्यक्तक्त के यौि अधभधवन्यास या वैवाधहक क्तस्थधर् के कारण उन्हें काम पर रििे से मना 

िही ंकर सकरे् हैं। 

क्ा िाधमिक सू्कलो ंके धलए धकसी व्यक्तक्त को काम पर रििा अधिवायि है, चाहे उस व्यक्तक्त की िाधमिक मान्यर्ाएँ 

सू्कल के लोगो ंसे अलग हो?ं 



िही।ं कुछ पररक्तस्थधर्यो ंमें सू्कल, जहाँ िाधमिक धवश्वास भूधमका का एक अंर्धििधहर् (यािी महत्वपूणि या 

आवश्यक) भाग है, उस व्यक्तक्त की िाधमिक मान्यर्ाएँ सू्कल से अलग होिे के आिार पर उन्हें काम पर िही ं

रििे का धिणिय ले सकर्ा है। 

क्ा समानावसर अधिधियम में पररवर्तिो ंके र्हर् राजिीधर्क दलो ंजैसे अन्य समूहो ंको धकसी व्यक्तक्त को 

धियुक्त करिे के चयि की अिुमधर् देकर दोहरे मापदंड पैदा हो रहे हैं, जबधक िाधमिक धिकायो ंका यह 

अधिकार लुप्त हो रहा है? 

िाधमिक धिकाय और सू्कल िाधमिक धवश्वास के आिार पर धकसी व्यक्तक्त की धियुक्तक्त का चयि करिा जारी रि 

सकरे् हैं। धकंरु् वे असंबद् धवशेषर्ाओ,ं जैसे लैंधगक रुझाि या लैंधगक पहचाि के आिार पर भेदभाव िही ंकर 

सकरे् हैं। इसी र्रह से राजिीधर्क दल भी केवल व्यक्तक्त की राजिीधर्क अविारणाओ ंके आिार पर उन्हें 

धियुक्त करिे का चयि कर सकरे् हैं, धकंरु् अन्य असंबद् धवशेषर्ाओ ंके आिार पर िही।ं 

क्ा ये पररवर्तन अंर्रराष््ट्ीय मािवाधिकार कािूि का उलं्लघि कररे् हैं? 

िही।ं ये पररवर्िि समािर्ा के अधिकार के साथ िाधमिक स्वरं्त्रर्ा के अधिकार का यथोधचर् संरु्लि बिारे् हैं, 

र्ाधक दोिो ंको उपयुक्त मान्यर्ा दी जा सके और इि दोिो ंका आिंद उठाया जा सके। 

क्ा ये पररवर्तन न्यायािीशो ंके धलए धकसी िाधमिक धिकाय या सू्कल के धलए िमि की उपयुक्तर्ा र्य करिे की 

एक िई शक्तक्त पैदा कररे् हैं? 

िही।ं ऑसे््ट्धलया में मौजूदा कािूिो ंके र्हर् ऐसे समय होरे् हैं, जब न्यायालयो ंको प्रमाणो ंके आिार पर यह र्य 

करिे की आवश्यकर्ा हो सकर्ी है धक धकसी िाधमिक धिकाय या सू्कल द्वारा धकस प्रकार के िमि का पालि 

धकया जा रहा है। यह पूरे ऑसे््ट्धलया-भर में मौजूदा कािूिो ंके र्हर् एक मुद्दा है और समानावसर अधिधियम में 

पररवर्तिो ंके बाद भी मुद्दा बिा हआ है। 

इि पररवर्ििो ंसे न्यायािीशो ंके धलए 'सविशे्रष्ठ' या 'सवोपयुक्त' िमि र्य करिे की िई शक्तक्त पैदा िही ंहई है। 

समानावसर अधिधियम के र्हर् िाधमिक धवश्वास या गधर्धवधि एक संरधक्षर् धवशेषर्ा जारी बिी हई है। 

'िाधमिक धिकायो'ं की पररभाषा में धकसे शाधमल धकया गया है? 

िाधमिक धिकाय को इस प्रकार पररभाधषर् धकया गया है: 

• धकसी िाधमिक उदे्दश्य के धलए स्थाधपर् धिकाय 

• ऐसा धिकाय, जो धकसी शैधक्षक या अन्य िमािथि धिकाय की स्थापिा, धिदेशि, धियंत्रण या प्रशासि करर्ा है 

और धजसका संचालि िाधमिक आस्थाओ,ं धवश्वासो ंया धसद्ांर्ो ंके अिुरूप धकया जार्ा है। 

'िधमिक आस्थाओों, धवश्वासो ंया धसद्ांर्ो ंके अिुरूप' होिे का क्ा अथि है? 

इस अपवाद के लागू होिे के धलए यह अधिवायि है धक िाधमिक धिकाय भेदभाव की आवश्यकर्ा को इस आिार 

पर प्रदधशिर् करे: 

• उिका िमि यह धियर् करर्ा है धक उन्हें धकसी धवशेष र्रीके से कायि करिे की आवश्यकर्ा है (यािी उिके 

धलए कोई धवकल्प उपलब्ध िही ंहै)। 

• धकसी अलग र्रीके से व्यवहार करिे का अथत होगा धक वास्तधवक रूप से आस्थाओ,ं धवश्वासो ंया प्रथाओ ंके 

धलए महत्वपूणि मुद्दो ंका सम्माि िही ंधकया जार्ा है। 

 

इि बार्ो ंपर ध्याि कें धिर् होिा चाधहए: 



• िाधमिक धिकाय द्वारा अपेधक्षर् धवधशष्ट् आचरण; और 

• िाधमिक मान्यर्ाओ ंके पालि के धलए यह आचरण धकस प्रकार से आवश्यक है। 

यह एक वसु्तधिष्ठ आकलि होर्ा है। इसका अथत है धक र्थाकधथर् भेदभावकर्ाि के व्यक्तक्तगर् दृधष्ट्कोण के 

बजाय इस बारे में एक धिष्पक्ष दृधष्ट्कोण सुसंगर् होर्ा है धक आचरण की आवश्यकर्ा थी या िही।ं 
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